
 

 

 

 

 

OFFRE D’ALTERNANCE 
Alternant(e) Category Manager Adjoint (H/F) 

 

 

À propos de Codifrance 

Acteur majeur de la distribution alimentaire de proximité depuis plus de 55 ans, Codifrance accompagne 
plus de 3 000 commerces indépendants à travers la France, dont 800 sous enseigne Coccinelle, 
Coccimarket, Panier Sympa, VivEco Market et Épi Service. Engagée au cœur des territoires, l’entreprise 
œuvre chaque jour au développement des commerces de proximité et au maintien du lien social. 

Dans un contexte de croissance, nous recherchons un(e) alternant(e) category Manager Adjoint. 

 

Missions principales 

Au sein de la Direction Commerciale, vous accompagnez le Category Manager dans le développement 
des offres produits (permanentes et promotionnelles) et dans le suivi de la performance de votre catégorie. 
Vous contribuez à l’optimisation de l’assortiment, des opérations commerciales et des relations 
fournisseurs. 

• Participer à la gestion et au suivi des catégories de produits (assortiment, promotions, 
merchandising). 

• Analyser les résultats des opérations commerciales et proposer des pistes d’amélioration. 

• Contribuer à la création d’outils commerciaux en lien avec les équipes marketing et la force de 
vente. 

• Réaliser une veille concurrentielle sur votre catégorie de produits. 

• Participer aux échanges et négociations avec les fournisseurs, sous la supervision du Category 
Manager. 

• Assurer le suivi administratif des dossiers : mise à jour des contrats, bases de données produits et 
fichiers tarifs. 

• Suivre les indicateurs de performance de la catégorie (marges, promotions, actions commerciales). 

• Traiter les litiges ou dysfonctionnements liés aux produits de votre périmètre. 

• Participer aux réunions internes et salons professionnels liés à l’activité. 
 

Profil recherché  

• Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique. 

• Bon esprit d’analyse et capacité à interpréter des données commerciales. 

• Aisance relationnelle pour collaborer avec les équipes internes et les fournisseurs. 

• Capacité à gérer plusieurs sujets simultanément et à prioriser. 

• Curieux(se), proactif(ve) et force de proposition. 

• Sens du travail en équipe et de la collaboration. 
 

Contact  

Envoyer nous votre CV et lettre de motivation sur recrutement.rh@codifrance.fr  

mailto:recrutement.rh@codifrance.fr

